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Leitbild

Wir geben betagten Menschen ein Zuhause

In das Alters- und Pflegeheim der “Stiftung Wohnen im Alter Hinwil“ werden vorzugsweise alte-
re Menschen von Hinwil - unabhangig ihrer finanziellen Situation und Weltanschauung - aufge-
nommen.

Zentrale Bestimmung ist, den Bewohnern ein neues dauerhaftes Daheim zu bieten, in dem sie
sich wohl und geborgen flihlen. Die Wahrung und Férderung der Lebensqualitat, aber auch ak-
tives Mitwirken und die Erhaltung von Aussenkontakten ist uns wichtig.

Wir geben dem Leben nicht mehr Jahre, aber den Jahren mehr Leben

Hauptaufgaben sind angemessene Betreuung und Pflege. Unser breites Angebot von Aktivita-
ten und Betatigungen haben zum Ziel, dass die Bewohner ihren Alltag abwechslungsreich und
angenehm gestalten kdnnen. Im Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten erflillen wir zudem
Zentrumsfunktionen sozialer und gesundheitlicher Dienstleistungen.

Wir fuhren nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten

Der Betrieb des Heimes richtet sich nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen.
Wir sorgen fUr eine gute Auslastung und streben ausgeglichene finanzielle Ergebnisse an.

Wir verstehen Respekt, Selbstverantwortung und Vertrauen als Basis aller Be-
ziehungen

Unser Umgang mit den Bewohnern ist gepragt von Achtung, Toleranz und Zuwendung. Per-
soénliche Wirde, Selbstandigkeit und Freiheit bei entsprechender Eigenverantwortung bleiben
gewahrt. Auf die Gemeinschaft wird Ricksicht genommen.

Wir fordern fachliche und menschliche Kompetenz unserer Mitarbeitenden

In unserem Arbeitsstil kommt zielgerichtetes, gemeinsames Handeln und verantwortungsbe-
wusste Selbstandigkeit zum Ausdruck. Ein stetes Ausrichten von Behandlung und Pflege auf
zeitgemasse Erkenntnisse fordern wir durch Weiterbildung und Beteiligung an Ausbildungsauf-
gaben.

Unsere Arbeitsweise zeichnet sich durch Vertrauen und Offenheit aus.

Eine Ubersichtliche Organisationsstruktur mit klarer Verantwortungs- und Kompetenz- Zuord-
nung bildet die Voraussetzung dazu. Die Mitarbeitenden wirken an der Gestaltung ihrer Ar-
beitsgebiete mit. Der Informationsaustausch innerhalb unseres Heimes sowie mit der Offent-
lichkeit hat einen grossen Stellenwert.

Unser Leitbild wurde mit unseren Mitarbeitenden erarbeitet und vom Stiftungsrat verabschiedet
und in Kraft gesetzt.



